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AGENDA DI GENERE – PROPOSTE 

 

 

 

1. QUALITÀ DELLA VITA DELLE DONNE E DEGLI UOMINI 

 

In merito al focus “Qualità della vita delle donne e degli uomini” sono state individuate due 

azioni:  

 Definire un sistema di percorsi sanitari multidisciplinari e integrati (di prevenzione e di 

assistenza) per affrontare le problematiche che le donne, e le donne lavoratrici in 

particolare, devono affrontare sia in presenza di patologie che a scopo diagnostico. A 

tal fine sarebbe necessario acquisire conoscenze e Best practice su percorsi integrati 

diagnostico-terapeutici “al femminile” presenti presso ambulatori, strutture 

ospedaliere e territoriali, istituzioni della Regione Puglia per mappare e rispondere in 

forma corale e unitaria ai bisogni delle lavoratrici. 

 Interventi di sensibilizzazione per tematiche sanitarie con risvolti sociali su” Dolore & 

Lavoro” per le donne che devono affrontare problematiche di salute per le quali il 

tempo per acquisire informazioni e ottenere supporto, possono essere fattori 

determinanti che incidono positivamente sulla qualità della vita e produttività sul 

lavoro. 

 Ipotesti di sviluppo conseguente all’individuazione dei percorsi sanitari “femminili”per 

definire un “Budget Rosa” compatibile con azioni di informazione, educazione, 

prevenzione da utilizzare presso HUB territoriali dedicati. 

 

 

 

2) ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO 

 

Prevedere la possibilità della formazione, con accordi quadro universitari, per la crescita e 

l’apprendimento anche da parte di lavoratori over 50, normalmente non coinvolti nei processi 

formativi; a livello imprenditoriale questo favorirebbe la comunicazione inter generazionale a 

livello formativo, con passaggio di nozioni storiche da parte delle categorie over 50 verso le 

nuove generazioni, che a loro volta offrirebbero un know how di tipo prettamente digitale. 

 

 

 

 

https://www.regione.puglia.it/web/pari-opportunita/asse-i
https://www.regione.puglia.it/web/pari-opportunita/asse-ii
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3) COMPETITIVITÀ, SOSTENIBILITÀ E INNOVAZIONE 

 

In termini generali, si suggerisce la creazione di una rete regionale che diventi il punto di 

riferimento delle donne imprenditrici pugliesi che operano nel settore della salute, con 

l’obiettivo di condividere bisogni, esigenze e trovare soluzioni specifiche territoriali in modo da 

sostenere sempre di più l’imprenditoria al femminile. 

 

 

 

4) PER UN LAVORO DI QUALITÀ 

 

 Prevedere aree verdi all’interno dei progetti aziendali. 

 Potenziare la rete di asili nido sia nel pubblico che nel privato. 

 Implementare e disciplinare in via definitiva lo smart working, senza distinzione di 

genere. 

 Defiscalizzare i contributi aziendali per dipendenti donne over 50 per quelle aziende 

che assumono giovani a tempo indeterminato. 

 

 

TERMINE DEI LAVORI 

 

A chiusura del processo partecipativo dell’Agenda di Genere organizzato dalla Regione Puglia, 

si è tenuta una riunione che ha individuato quanto segue. 

Tra gli aspetti e le soluzioni proposte, oggetto di schede di indirizzo che verranno condivise in 

seguito, il gruppo regionale composto dalla Dott.ssa Titti De Simone, Annamaria Candela e 

Francesca Zampano, ha parlato della costituzione di un  tavolo regionale in sinergia con il Dott. 

Montanaro per la Medicina di genere, che corrisponde con il focus del ns. Coordinamento.  

A questo tavolo, dovrebbero essere rappresentati medici ed esperti del territorio. Il tutto in 

favore della valorizzazione, per esempio all’interno dei PDTA, dei criteri di genere, di 

valutazione farmacologiche per uomo e donna, dello studio di indicatori non sanitari e di 

carattere sociale, culturale ed ambientale. 

Obiettivo del Coordinamento sarà quello di presenziare a questo tavolo, monitorandone 

l’istituzione presso le apposite sedi. 

 

 

 La Responsabile Coord. Donne    La Rappresentante Territoriale 
Grazia Guida        Teresa De Candia 

https://www.regione.puglia.it/web/pari-opportunita/asse-iii-competitivit%C3%A0-sostenibilit%C3%A0-e-innovazione
https://www.regione.puglia.it/web/pari-opportunita/asse-iv-per-un-lavoro-di-qualit%C3%A0
https://www.regione.puglia.it/web/pari-opportunita/asse-iv-per-un-lavoro-di-qualit%C3%A0

