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Care colleghe e colleghi, 

 

 
 
benvenute/i e grazie per la Vs presenza all’appuntamento 

annuale dell’A.F.O.R.P.. Un saluto anche a coloro che non 

sono potuti intervenire. 

 

E’ con rinnovato piacere che incontro tutti Voi, che mi avete 

dato l’onore e l’onere ancora una volta, di rappresentare la ns 

Associazione. 

 

L’Assemblea, come dico sempre,è il momento in cui si fa 

un bilancio della vitalità dell’Associazione. Si tirano le 

somme di un anno di impegni e ci rendiamo conto di quanto 

sia stato fatto e di quanto resta da compiere. 

Aggiungo fortunatamente. 

 

Rappresentare gli imprenditori nella sanità in un momento di 

così seria contrazione economica, credetemi, aggiunge 

responsabilità e non cedimento. Questo è quello che ognuno 

di noi, proprio per il mestiere che abbiamo scelto di 

intraprendere, è concetto acquisito, ma rappresentare e 

tutelare le ns aziende quando tutto “rema contro” è davvero 

uno sforzo notevole. 



3 
 

 

Dal Governo arrivano ulteriori balzelli e tutti indispensabili 

per la ripresa. E così, banale ripetersi, ma ogni giorno 

viviamo aggiustamenti. 

Una flessibilità annunciata fatta di tagli. Ancora in sanità. 

Ancora monitoraggi sui L.E.A. e la necessità di ridisegnare il 

perimetro in base alle innovazioni cliniche e tecnologiche di 

ogni singola Asl. Ben vengano i monitoraggi, ma facciano in 

fretta! 

 

Siamo tutti d’accordo sull’azione vs l’appropriatezza, ma il 

Def del triennio 2016-2018 evidenziatagli. Occorrono 10mld 

per evitare le clausole di salvaguardia della UE. 10 mld dalla 

spesa corrente e inutile dire che i tagli lineari avrebbero 

effetti recessivi. 

 

Il Quantitative easing messo in campo dalla BCE ha 

ottenuto al momento gli effetti sperati, ma Mario Draghi ha 

ricordato che se non si procede a riforme 

strutturaliincisive svanisce l’effetto della spinta applicata. 

 

Dei 10 mld circa 2,5 riguardano la sanità con spending e 

costi standard. Parliamo di farmaci, Drg, beni e servizi, 

dispositivi medici, rinegoziazione dei contratti, riduzione di 

spesa del 4%,taglio reparti inutili negli ospedali… 
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Inoltre il Ministero della salute vuole una sua manovra: che 

riguarda il sistema di governance di Asl e Ao tutti valutati 

per risultati. Quindi chi non rispetta il bilancio paga. 

Questo breve riepilogo è quanto sarà deciso con l’accordo 

Governo-Regioni giovedì prossimo 16 aprile. E forse anche di 

più. 

 

Noi, per il tramite della ns Associazione siamo pronti a fare la 

ns parte comprendendo che non possiamo fermarci ora 

davanti alla possibilità, con enormi sacrifici richiesti, di 

immaginare un futuro migliore. 

 

L’importanza di restare uniti, agevola e facilita la 

comunicazione di rappresentanza vs le Istituzioni territoriali 

che sappiamo bene, non avulse dalla dinamicità dei fatti. 

 

Una riflessione è rivolta anche alla prossima “chiamata” 

elettorale, fiduciosi che chiunque assuma il ruolo di 

Presidente, abbia a cuore i cittadini e le imprese pugliesi. 

Dimostrando con sagacia di aver colto quale è la condizione 

della sanità nella ns Regione. 
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E’ in questa prospettiva che torno alle attività dell’A.F.O.R.P. 

svolte nel 2014, suddivise in aree tematiche: 

 

Attività Presidenza A.F.O.R.P. vs esterno: 

 

1) F.A.R.E.\A.E.P.&L. “Etica, economia e gestione del 

servizio sanitario nazionale: proposte”- ,,- 

2) XVIII° Congresso Nazionale F.A.R.E. con materiale 

divulgativo NA; 

3) “Fatturazione elettronica” TA; 

4) “Patto della salute e la sostenibilità del servizio 

sanitario” Terlizzi BA; 

5) Seminario  A.C.M.I.MI; 

6) “Buona salute” trasmissione Canale 8 LE; 

7) “e-sanit@ management dell’e-Healthcare” BA 

 

Attività degli Organi Istituzionali dell’Associazione: 

1) Incontri mensili del Consiglio Direttivo. 

2) Trentennale A.F.O.R.P. e rinnovo Organi Istituzionali. 

3) Attribuzione deleghe tematiche ai Consiglieri. 

4) Vita associativa: conferma soci, sensibilizzazione vs 

nuovi iscritti, pianificazione e realizzazione programmi. 

5) Nuovo sito internet. 

6) Attivazione Twitter Presidente. 
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Attività a favore dei soci: 

1) Consulenza Studio Legale Nocco. 

2) Campagna soci. 

3) Avvio Gruppo giovani. 

4) Utilizzo web per soci e nuove aziende esterne. 

5) Comunicazioni costanti da parte della segreteria. 

6) Aggiornamenti su normativa UE in materia di appalti. 

7) Incontro Formativo: Decreto M.E.F. n.55/2013 

Regolamento in materia di emissione, trasmissione e 

ricevimento della fattura elettronica da applicarsi alle 

amministrazioni pubbliche- 

8) Concordato Miulli:esame situazione giuridica e di fatto. 

Prospettiva di scelta delle imprese. 

9) Finanziamenti alle imprese: modalità di accesso e 

vantaggi richiedenti. 

10) Evento formativo: Legge regionale n.37/2014 art.20-

21-22. 

 

Attività esterne verso Istituzioni: 

1) Delegazione A.F.O.R.P. vs III° Commissione Assistenza 

protesica. 

2) Incontro A.Re.S.-A.F.O.R.P. 

3) Delegazione A.F.O.R.P. incontra Assessore Salute 

Pentassuglia. 
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4) Concordato “Miulli” che ci ha accompagnato per quasi 

tutto il 2014. 

 

Attività vs organi di stampa: 

Comunicati stampa-Editoriale Gazzetta del Mezzogiorno 

e Quotidiano Sanità- Fiera del Levante: speciale Fax - 

Vivilasanità – TgNorba –  

 

Attività I° trimestre 2015: 

1) Istituita sezione documentale trasparenza su sito web. 

2) Restyling Vivilasanità- Aprile focus sul nuovo 

management delle Asl pugliesi. 

3) Indagine conoscitiva vs iscritti A.F.O.R.P. (esito) ?? 

4) Assemblea ed evento formativo. 

 

Conclusioni 

 

Un ringraziamento sentito è rivolto alla segreteria e all’ufficio 

stampa sempre presenti ed attenti ad ogni richiesta. Il loro 

operato aggiunge valore alla ns rappresentanza. Per questo il 

ringraziamento è sincero, nella consapevolezza dell’impegno 

che mostrano quotidianamente Barbara, Stefania e Mimmo. 
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Ringrazio quanti hanno collaborato per la riuscita degli 

eventi e delle iniziative realizzate nell’anno trascorso. 

 

Ringrazio i Probiviri e il Consiglio Direttivo che per il tramite 

delle deleghe affidate, ha contribuito alla riuscita di quanto 

attuato nel 2014 e pronto per altri progetti vs il 2015. 

 

L’impegno e la voglia di realizzare non sono mancati. 

Possiamo fare di più e meglio. Auspicando di ottenere così il 

consenso di simpatizzanti e nuovi soci. 

 

C’è molto da fare e non senza difficoltà, ma siamo 

consapevoli che insieme possiamo centrare obiettivi 

importanti. 

Quindi molte voci un unico coro fatto di suggerimenti, 

osservazioni e soprattutto maggiore partecipazione, affinché 

l’A.F.O.R.P.  possa essere sempre più incisiva nel contribuire 

alla tutela delle P.M.I. che rappresenta. 

 

Grazie e buon lavoro a tutti 

        Il Presidente A.F.O.R.P. 

        Beppe Marchitelli 

 

 


